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Stilling, situation og profil

Dette materiale har til formal at sikre det gode match mellem organisation og kandidat. Vi @nsker at skabe sterst mulig
transparens, og derfor har vi samlet de vaesentligste informationer om stillingen, organisationen, muligheder og udfor-
dringer. Vi har ogsa beskrevet forventningerne til den ideelle kandidats faglige og ledelsesmaessige erfaringer og kompe-
tencer, sa grundlaget for at kunne vurdere matchet - set fra begge sider — er bedst muligt. Vi opfordrer dig til at laese ma-
terialet og ringe til Mercuri Urvals konsulent for en uddybende snak om stillingen.

Primaer MU konsulent: Carsten Glavermose Nielsen

Overblik

Baggrund og situation

Midtbyens Gymnasium er et veletableret gymnasium og en og veldrevet del af Mercantec i Viborg. Gymnasiet har
926 elever fordelt pd HHX, HTX og EUX. Siden dbningen af det nybyggede gymnasium i 2020 har institutionen udvik-
let sig markant, og gymnasiet har over en arraekke veeret en stor succes med steerk sagning og tydelig profil i lokal-
omradet. Samtidig er Midtbyens Gymnasium lykkes med at samle tre forskellige uddannelseskulturer under ét tag
og skabe et moderne ungdomsmiljg med feelles faciliteter og stigende feellesskab pa tveers af uddannelserne og
blandt underviserne.

Midtbyens Gymnasium stér dog samtidig i en ny situation, hvor konkurrencen om ungdomsuddannelseseleverne er
blevet markant hérdere. Der er derfor behov for fortsat strategisk fokus pa profil, identitet og attraktivitet pa séavel
HHX som HTX samt pa gymnasiets samlede synlighed og position i byen og oplandet.

EPX-reformen stiller ligeledes krav til fortsat udvikling, samarbejde, tilpasning og strategisk retning. Mercantec og
Midtbyens Gymnasium er i labende strategisk bevaegelse ift. at sikre de bedst mulige rammer for uddannelse af Vi-
borg-egnens unge, og den nye rektor forventes sammen med den gvrige ledelse pd Mercantec at fglge reformudvik-
lingen teet og spille konstruktivt ind i det strategiske arbejde.

Midtbyens Gymnasium er gkonomisk veldrevet med hgj kvalitet i driften, steerke uddannelsesledere og et engageret
lzererkollegium praeget af mange nye medarbejdere de senere dr, som er kommet til som falge af vaekst i elevtallet.
Naeste udviklingsfase, som rektor forventes at stille sig i spidsen for, handler i hgj grad handler om at styrke under-
visningskvaliteten med iseer integration af Al og at styrke sammenhaengskraften og feellesskabet pa tveers af uddan-
nelserne og leererkollegiet yderligere. Der er allerede etableret mange gode traditioner og initiativer, men der er fort-
sat et gnske om at udvikle en endnu staerkere feelles skolekultur for badde elever og medarbejdere.

Midtbyens Gymnasium er en del af Mercantec med steerke relationer til erhvervsliv og samfund. Som rektor bliver du
sdledes gverste leder for et stort moderne gymnasium, men du bliver samtidig en del af en stor og professionel or-
ganisation og en kompetent chefgruppe, som pa hver deres made har til opgave at spille dig god som rektor. Rek-
torrollen pd Midtbyens Gymnasium handler derfor bAde om at kunne videreudvikle gymnasiets egen identitet og
samtidig udnytte mulighederne i de synergier og samarbejdsflader, der ligger i at veere en del af en starre organisa-
tion.

Organisation

Midtbyens Gymnasium:

Antal elever: 926

- HHX: 769 arselever

- HTX: 115 &rselever

- EUX: 42 arselever

Budget: arlig omsaetning pa 73 mio.
Arsveerk: ca. 89
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= Mercantec er Viborg Kommunes sterste uddannelsesinstitution med ca. 500 medarbejdere og mere end 2.500 ars-
elever pa de ordineere uddannelser. Hertil kommer hvert ar ca. 12.300 elever og kursister pa tveers af erhvervsuddan-
nelser, gymnasiale uddannelser samt voksen- og efteruddannelse. Organisationen omfatter blandt andet HHX, HTX,
EUX, 25 erhvervsuddannelser samt et omfattende VEU-omréde.

Stillingen

Ansvarsomrader og hovedopgaver

STRATEGISK LEDELSE OG UDVIKLING
= At std i spidsen for den samlede strategiske, faglige og kulturelle udvikling af Midtbyens Gymnasium.

= At navigere sikkert i et ungdomsuddannelseslandskab praeget af EPX-reform, politiske dagsordener og zen-
drede elevstramme.

= At arbejde malrettet med gymnasiets positionering, synlighed og tiltreekningskraft i et marked praeget af
stigende konkurrence om eleverne.

= At bidrage til den fortsatte udvikling af uddannelserne samt understatte et steerkt og attraktivt uddannel-
sesmiljo pa tveers.

LEDELSE AF LEDERE OG ORGANISATIONEN
= At veere neermeste leder for gymnasiets uddannelsesledere og sikre et steerkt, tillidsfuldt og velfungerende
ledelsessamarbejde.

= At veere en synlig, samlende og inspirerende rektor for gymnasiets elever, medarbejdere og ledelse.

= At styrke sammenheaengskraften og feellesskabet pa tveers af uddannelsesretninger, medarbejdergrupper
og elevmiljeer.

= At sikre et fortsat teet og tillidsfuldt samarbejde med medarbejdere, TR, elever og gvrige interessenter om-
kring gymnasiet.

DRIFT, KVALITET OG RESSOURCER
= At styrke undervisningskvaliteten med blandt andet inddragelse af pazedagogisk innovation og integration
af Al

= At sikre fortsat hgj kvalitet i drift, hgj trivsel og et godt elevmiljg pa tveers af uddannelserne.

= At sikre fortsat sund gkonomistyring og ansvarlig prioritering af gymnasiets ressourcer.

SAMARBEJDE OG REPRASENTATION
= At repraesentere Midtbyens Gymnasium og Mercantec professionelt i relation til grundskoler, virksomhe-
der, videregdende uddannelser, netvaerk og gvrige samarbejdspartnere.

= At bidrage aktivt til Mercantecs samlede strategiske udvikling og indga som en konstruktiv og helhedsori-
enteret del af chefgruppen.
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Succeskriterier

Kortsigtede

= Den nye rektor forventes inden for det fgrste ar at
etablere sig som en synlig, samlende og tillids-
veekkende leder for bade elever, medarbejdere
og ledelse. Det forventes samtidig, at rektor hur-
tigt far skabt falgeskab omkring gymnasiets vi-
dere udvikling og markerer en tydelig retning for
Midtbyens Gymnasium i en tid praeget af stigende
konkurrence og forandringer pa ungdomsuddan-
nelsesomradet.

= Det forventes, at rektor hurtigt seetter sig i spid-
sen for en innovativ undervisningsudvikling, hvor
isaer integrationen af Al skal prioriteres. Rektor
forventes ogsa at styrke feellesskabet og sam-
menheaengskraften pa tveers af uddannelserne, sa
gymnasiets profil og brand stér steerkt i lokalmil-
joet.

= Slutteligt forventes det, at rektor prioriterer hur-
tigt at blive en aktiv og integreret del af Mercan-
tecs chefgruppe og samlede organisation.

Profil

Den efterspurgte baggrund

Krav Beskrivelse

Reliable
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Langsigtede

Pa leengere sigt vil rektors succes seerligt blive
vurderet pa evnen til at videreudvikle Midtbyens
Gymnasium som et attraktivt, fagligt steerkt og
samlende erhvervsgymnasium med hgj under-
visningskvalitet og trivsel blandt bade elever og
medarbejdere.

Det forventes samtidig, at rektor formar at
styrke gymnasiets position og tiltraekningskraft i
et konkurrencepraeget uddannelseslandskab
samt navigere sikkert i kommende reformer og
strategiske forandringer som EPX.

Rektor skal frem mod 2030 saette sig i spidsen
for en professionel og ansvarlig afvikling af EUX.
Endelig forventes det, at rektor understatter et
fortsat staerkt samarbejde med erhvervsliv,
grundskoler, videregdende uddannelser og av-
rige samarbejdspartnere samt bidrager aktivt til
Mercantecs samlede udvikling.

Uddannelse = Relevant kandidatuddannelse, feerdiggjort paedagogikum og en lederuddan-
nelse
Faglig erfaring = Solid ledelseserfaring - herunder erfaring med ledelse af ledere - opgvet i et

padagogisk milje.

Branche/sektorerfaring = Stor erfaring med, kendskab til og indsigt i det uddannelsespolitiske omrade,
gymnasieverdenen og erhvervsskolesektoren.

Erfaring med og dyb Indsigt i selvejende institutionernes gkonomiske sty-
ringsvilkar og prioriteringer.

Stillingsmaessig erfaring -

Politisk teeft og viden om den offentlige forvaltning og de dertilharende politi-
ske processer. Teoretisk forstdelse for og erfaring med strategisk ledelse og
udvikling af undervisningskvalitet - herunder kendskab til aktuelle udviklings-
tendenser som Al i undervisningen.

Anden specifik erfaring -
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Efterspurgt adfeerd

Forandringsledelse

= Kan satte en tydelig retning for Midtbyens Gymnasium og formar at skabe falgeskab omkring strategiske priori-
teringer, udviklingstiltag og n@dvendige forandringer i en sektor praeget af konkurrence og reformer.
Kan saette en ambitigs og tydelig retning for undervisningskvaliteten pa tveers af uddannelserne.

= Kan drive udviklingen af Midtbyens Gymnasium gennem nytaenkning, organisatorisk laering og steerke samarbej-
der samt omseette idéer og strategiske ambitioner - ogsa de overordnede fra Mercantec - til konkrete initiativer
og forbedringer i praksis.
Kan sikre at paedagogisk udvikling er en integreret del af gymnasiets strategiske arbejde.

= Kan skabe engagement, motivation og ejerskab omkring faelles mal, udviklingsinitiativer og nedvendige foran-
dringer gennem tydelig kommunikation, involvering og synlig ledelse.
Kan skabe motivation og inspirere uddannelsesledere og laererkollegium fagligt og understatte en leeringskultur
praeget af nysgerrighed, refleksion og haje faglige ambitioner.

Opgaveledelse

= Kan sikre fremdrift, eksekvering og tydelig prioritering i organisationen samt fastholde fokus pa kvalitetsudvik-
ling, resultater og gennemfarelse af besluttede indsatser.

= Kan delegere ansvar og skabe tydelige rammer for opgavelgsningen samt sikre et steerkt og tillidsfuldt samspil i
ledelsen af ledere og medarbejdere.

= Kan falge systematisk op pa mal, kvalitet og fremdrift samt sikre tydelig ledelse af ledere gennem sparring, feed-
back og labende prioritering af organisationens indsatser.

Relationsledelse

= Mgder elever, medarbejdere og ledere med interesse, naerveer og respekt samt skaber et trygt og motiverende
gymnasiemilje preeget af trivsel, feellesskab og staerke relationer pé tveers af uddannelserne.

= Kan skabe tydelig sammenhaeng mellem gymnasiets mal, Mercantecs samlede strategiske retning og de daglige
prioriteringer i organisationen samt sikre klare forventninger og steerkt samarbejde pa tveers af ledelsesniveauer
og interessenter.

= Kan opbygge og vedligeholde staerke relationer og samarbejder internt i Mercantec og eksternt i uddannelses-
miljeet Viborg samt positionere Midtbyens Gymnasium aktivt i samspillet med grundskoler, virksomheder, vide-
regdende uddannelser og @vrige samarbejdspartnere.

Vilkar

= Lgn ogansaettelsesvilkdr iht. Cirkuleere om aftale om anszettelse af chefer ved institutioner inden for undervisning
og uddannelse pa Undervisningsministeriets omrade.

Arbejdssted Chefgruppe Referencelinjer

= Midtbyens Gymnasium holdertili = Som Rektor pa Midtbyens Gymnasium = Som Rektor for Midtbyens
nybyggede lokaler teet pa bane- bliver du medlem af en chefgruppe Gymnasium refererer du di-
garden i Viborg. Adressen er Ba- bestdende af HR-chef, Marketingchef, rekte til direkter for Mercan-
negdrds Allé, 8800 Viborg. @konomi- og ressourcechef, Strategi- tec Adrian Tresoglavic.

chef og en Uddannelseschef for Er-
hvervsuddannelser og Voksen- og Ef-
teruddannelse.

= Mercantecs hovedadministration
holder til p& adressen H.C. Ander-
sensvej 9, 8800 Viborg

MU
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Tidsplan

9. august 2026 (midnat)
Ansggningsfrist

11. august 2026
Udvaelgelsesmode i ansaettels-

esudvalget
17. august 2026 mellem kl.

8:000g17:00 - = = = = —
Forste samtalerunde
Mellem forste og anden samtalerunde
------ Mulighed for 1:1-samtale med
Direktor Adrian Tresoglavic

curi Urval og referencetagning
26. august mellem kl. 10:00 og 16:00

—————— Anden samtalerunde

1. oktober 2026
Tiltreedelse - -----

Mellen 18. og 21. august 2026
Test, testinterview hos Mer- - - ----

Ansattelsesudvalg

Direkter HR-chef

Adrian Tresoglavi¢ Dennis Bartholomaeussen
Uddannelsesleder Tillidsrepraesentant

Tina Frees Gert Gerges
Kontaktinformation

Adrian Tresoglavic¢
Direktar Email - adtr@mercantec.dk +459133 0100

Carsten Glovermose Nielsen
Team Director og konsulent Email - carsten.glovermose.nielsen@mercuriurval.com  +45 3025 9801

Nanna Beuschau

Projektkoordinator Email - nanna.beuschau@mercuriurval.com +45 5076 1262
Dennis Bartholomaussen
HR-chef Mercantec Email - dbar@mercantec.dk +45 2947 7787
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